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ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις επί της Πρόσκλησης σε Διαδικασία Διαπραγμάτευσης για την 

«Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας» (CPV: 90900000-6) – Αριθμ. Πρωτ. 6033/18-09-2026 

και με ημερομηνία διενέργειας διαγωνισμού στις 07-10-2026. 

Σας ενημερώνουμε ότι, στο πλαίσιο της Πρόσκλησης με την διαδικασία 

διαπραγμάτευσης, με αντικείμενο την «Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας» (CPV: 

90900000-6) και αριθμό πρωτοκόλλου 6033/18-09-2026, υποβλήθηκαν μέχρι και την 

Παρασκευή  25-09-2026  διευκρινιστικές ερωτήσεις από οικονομικούς φορείς.

Οι γραπτές απαντήσεις της Αναθέτουσας Αρχής (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι), κοινοποιούνται στους 

υποψηφίους αναδόχους και κάθε ενδιαφερόμενο της διακήρυξης, μέσω του ηλεκτρονικού 

χώρου του διαγωνισμού.

Ο ΚΟΙΝΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΚΚΙΝΗΣ

ΠΡΟΣ:
Τους υποψηφίους αναδόχους και  κάθε 

ενδιαφερόμενο της Πρόσκλησης με την διαδικασία 
Διαπραγμάτευσης  για την Παροχή υπηρεσιών 

καθαριότητας
CPV: 90900000-6 με αριθ. Πρωτ. 6033/18-09-2026
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

Απαντήσεις σε διευκρινιστικές ερωτήσεις, στο πλαίσιο   της Πρόσκλησης με την 

διαδικασία διαπραγμάτευσης, με αντικείμενο την «Παροχή Υπηρεσιών Καθαριότητας» 

(CPV: 90900000-6) και αριθμό πρωτοκόλλου 6033/18-09-2026 και με ημερομηνία 

διενέργειας διαγωνισμού στις 07-10-2026. 

Ερώτηση 1: Απαιτούμενος αριθμός προσωπικού - αντικαταστάτες

Στις τεχνικές προδιαγραφές αναφέρεται η απασχόληση τεσσάρων (4) ατόμων. 

Παρακαλούμε να διευκρινιστεί εάν οι τέσσερις (4) εργαζόμενοι αποτελούν το 

συνολικό και σταθερό απαιτούμενο προσωπικό ή εάν ο ανάδοχος υποχρεούται να 

διαθέτει επιπλέον προσωπικό ως αντικαταστάτες/αναπληρωτές για την κάλυψη 

αδειών, ασθενειών ή λοιπών απουσιών.

Απάντηση  

Ο απαιτούμενος αριθμός προσωπικού ανέρχεται συνολικά σε τέσσερα (4) άτομα, εκ των 

οποίων το ένα (1) άτομο θα απασχολείται ως αναπληρωτής/αντικαταστάτης, για την 

κάλυψη των προβλεπόμενων αναγκών, καθώς και των απουσιών του λοιπού προσωπικού.

Ερώτηση 2: Κόστος αντικατάστασης προσωπικού λόγω άδειας - Σελίδα 81, Α6

Στη σελίδα 81, στο σημείο Α6, δεν διαπιστώνεται να έχει συμπεριληφθεί διακριτά το 

κόστος που προκύπτει από την αντικατάσταση εργαζομένου κατά τη διάρκεια της 

κανονικής άδειάς του.

Παρακαλούμε να διευκρινιστεί εάν το σχετικό κόστος αντικατάστασης λόγω κανονικής 

άδειας θα πρέπει να υπολογιστεί και να συμπεριληφθεί στην οικονομική προσφορά 

του αναδόχου ή εάν θεωρείται ότι περιλαμβάνεται ήδη στο προβλεπόμενο 

τίμημα/κόστος.

Η ανωτέρω διευκρίνιση είναι απαραίτητη, καθώς η υποχρέωση κάλυψης των αδειών 

με πρόσθετο προσωπικό συνεπάγεται επιπλέον μισθολογικό και ασφαλιστικό κόστος 

και επηρεάζει ουσιωδώς τη διαμόρφωση της οικονομικής προσφοράς.

Απάντηση  

Διευκρινίζεται ότι το κόστος αντικατάστασης περιλαμβάνεται στην οικονομική προσφορά 

και αφορά το συνολικό μισθολογικό και ασφαλιστικό κόστος που προκύπτει για την 

κάλυψη της θέσης κατά τη διάρκεια της κανονικής / αναρρωτικής ή οποιασδήποτε άλλης  

άδειας του εργαζομένου.



Ειδικότερα, στο εν λόγω κόστος περιλαμβάνονται οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές, το 

επίδομα άδειας, τα Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, οι αργίες, καθώς και το κόστος 

απασχόλησης του αντικαταστάτη.

Περιλαμβάνονται, επίσης, όλες οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές κρατήσεις και εργοδοτικές 

εισφορές υπέρ ΙΚΑ/ΕΦΚΑ, συμπεριλαμβανομένων των εισφορών για Βαρέα και Ανθυγιεινά 

Επαγγέλματα (ΒΑΕ), όπου αυτές εφαρμόζονται, καθώς και οι αντίστοιχες ασφαλιστικές 

εισφορές επί των επιδομάτων.
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